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Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen i Varde Kommune

| denne rapport saettes der hvert kvartal fokus pa to vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen i
Varde kommune. Denne gang udviklingen i offentligt forsergede i Varde og virksomhedsindsatsen. Til
sidst i rapporten er der en kort status pa de 4 ministermal.

I rapporten sammenlignes Varde med Syddanmark og en klynge af kommuner, der har samme
rammevilkar som Varde. Hvilke kommuner der er i disse klynger varierer afhaengigt af, hvilke
ydelsestyper man ser pa.

Kort om arbejdsmarkedet i Varde

Figur 1: Udvikling i antal Isnmodtagere med Fremgang i beskaftigelsen i 2014 og 2015

bopael i Varde, okt. 2012 — okt. 2013 Antallet af lanmodtagere med bopael i Varde kommune var i
okt. 2013 pa 19.250 fuldtidspersoner. Antallet af
lenmodtagere er faldet med 1,3 pct. det seneste 4r, hvilket
svarer til at der i dag er ca. 250 faerre end for et ar siden. Til
sammenligning har Syddanmark oplevet i fald i
beskeeftigelsen pa 1 pct. i samme periode.

Det er isaer inden for brancherne bygge og anlaeg samt
offentlig administration, der har veeret fald i beskaeftigelsen,
mens der indenfor handel og transport og erhvervsservice
har veeret stigende beskaeftigelse.

Der ventes fremgang pa arbejdsmarkedet i de kommende ar.
Det er ikke en markant fremgang, men det er en vending ift.
de senere ars fald. Det viser regeringens seneste prognose i @konomisk Redegerelse, dec. 2013. Pa
Syddanmark-niveau forventes en stigning pa henholdsvis 0,4 og 0,5 pct. i 2014 og 2015, svarende til
samlet 5.200 flere i beskeeftigelse i regionen frem mod udgangen af 2015. Fremgangen forventes isaer i
de private servicefag (handel, vidensservice etc.), bygge og anleeg, den offentlige sektor, mens der
fortsat vil veere en stabilisering i industrien.

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 2: Jobabninger pr. ledighedsberart Det er vigtigt, at beskaeftigelsesindsatsen understetter de
ledige i at bevaege sig derhen, hvor jobabningerne er. Det
geelder iseer i en periode, hvor beskaeftigelsen har en
afdeempet udvikling. | Syddanmark opstar der arligt 125.000-
145.000 jobabninger.

Antallet af jobabninger er nogenlunde konstant under bade
hej- og lavkonjunktur. Der er séledes altid muligheder for at
finde job pa arbejdsmarkedet. Job&bningerne findes i alle
kommuner i regionen, men antallet erforskelligt, og der er

13 15 " forskel pa, hvor godt jobabningerne matcher de lediges
> kompetencer.
Kilde: Danmarks Statistiks forskningsservice og | Varde er der 1,9 jobabning pr. ledighedsberart person (jf. fig.

beregni . B ;
T 2) men alligevel kan det veere relevant at fokusere pa faglig og

geografisk mobilitet i indsatsen overfor de ledige og dermed skabe flere muligheder for at komme i job.
Analyser viser desuden, at knap halvdelen af de genbeskeaeftigede ledige i Syddanmark er ansat i en
anden branche, end de tidligere har vaeret beskaeftiget i. Samtidig er der tale om, at knap hver tredje
genbeskeeftigede ledige varetager andre jobfunktioner, end de hidtil har haft i deres tidligere
beskeeftigelse.



Offentligt forsergede i Varde

Tabel 1: Andel af befolkningen (16-66 &r) pa offentlig
forsargelse og udvikling det seneste ar, Varde og
sammenlignelige jobcentre (klyngen), dec. 13

| lebet af det seneste ar har godt 9.330 borgere
i Varde veeret i bergring med

— beskeeftigelsessystemet ved at have modtaget
Andel af bef. (16- Udvikling seneste

Antal 64 4r) ar en forsgrgelsesydelse i kortere eller laengere tid.
Varde Varde Kilynge Varde Klynge

ngg::giesy ; 6:3 é; g; 232 -23,3 Varde har en lavere andel af befolkningen pa
Kontanthjaelp 995 3.1 35 79 53 offentlig forsergelse end sammenlignelige
Fcomaei 10 04 55 s aes kommuner

or- og revalidering 04 ; -17.8 -15,9 2
Ledighedsydelse 129 04 05 279 37 | december 2013 var ca. 5.500 borgere pa
Fleksjob 626 2,0 1.8 8,7 74 offentlig forsergelse i Varde. Det svarer til godt
?;:;‘;ﬁﬁ;?;‘:b , 05‘1’ g; gg gg 32 17 pct. af befolkningen. Det er lidt lavere i
Forsorgede ialt __ 5.534 17,2 18,7 35 a5 forhold til gennemsnittet i klyngen.

Kilde: jobindsats.dk

Note: Gren markerer at kommunen har en lavere andel af
befolkningen/en mere gunstig udvikling i ydelsesgruppen end
klyngen. Red markerer at kommunen har en hgjere andel af
befolkningen/en mindre gunstig udvikling i ydelsesgruppen end

klyngen.

Tabel 2: Kommunalgkonomiske gevinster ved at flytte
én borger fra offentlig forsargelse til beskaeftigelse

Det seneste ar er antallet af offentligt
forsergede faldet med 3,3 pct. i Varde. Denne
udvikling daekker bl.a. over:

Varde har fortsat en relativt lav ledighed (samlet set for dagpenge-, uddannelsesydelses- og
jobparate kontanthjeelpsmodtagere) og ledigheden er faldet det seneste ar — men ikke i
samme omfang som i klyngen som helhed.

Antallet af fertidspensionister falder som felge af fokus pa at begraense nytilgangen til
fertidspension og implementeringen af reformen af fertidspension og fleksjob. Det samlede
antal af borgere med lang varighed pa offentlig forsergelse er dog steget siden 2010,
stigningen er sterre end i Syddanmark.

Varde har en lidt lavere andel af befolkningen pa kontanthjaelp end klyngen. Udviklingen i
Varde er dog sterre end i klyngen. Siden 2010 er der kommet knap 21 pct. flere pa
kontanthjeelp i Varde (+28 pct. i klyngen).

Varde bruger nasten 470 mio. kr. om aret pa
overferselsudgifter til jobcenterets

Sparetfor- Ckstra malgrupper
skatte- | alt n
sorgelse indtaegter Det seneste ar har Varde brugt naesten 470
Dagpenge, maksimal dagp. sats 134000 18000 152000  mio. kr. pa overferselsudgifter til jobcenterets
Kontanthjzlp, enlig forserger 115.000 17.000  132.000 malgrupper (eksklusiv udgifter til ﬂeksjob)z. Som
Kontanthjalp, enlig ikke forserger 87.000 27.000  114.000 . 2
Fortidspension enlig 138,000 000 84,000 tabel 2 viser, har kommunen et anslaet provenu

Note: Beregningerne er foretaget pa baggrund af de gaeldende
satser. For dagpenge og kontanthjeelp er antaget samme

pa 152.000 kr. om aret ved at flytte en borger

aktivitetsfordeling som gns. i hele regionen (ift. hvor hgj refusion der
hjemtages). Skatteindteegterne er beregnet pa baggrund af en arlig
indtaegt pa 330.000 kr. for dagpengemodtagere og 280.000 kr. for
@vrige grupper.

fra dagpenge til beskzeftigelse og pa 144.000 kr.
om aret ved at bringe en udsat borger i
beskaeftigelse frem for fartidspension. En
effektiv beskaeftigelsesindsats har saledes stor

betydning bade for de bergrte borgere og for kommunens akonomi.

Fokusomrader

e Strategi og prioritering af ressourcerne i forhold til at skabe en beskaeftigelsesindsats med

starst mulig effekt.

o Effektivimplementering af de igangvaerende reformer af fartidspension og fleksjob,
kontanthjeelp og sygedagpenge og kommende reformer i forhold til indsatsen for de

arbejdsmarkedsparate ledige.

* Samarbejde med andre politikomrader og interessenter for at styrke indsatsen for

jobcenterets malgrupper.

e Samarbejde pa tvaers af kommunegraenser.

! Kilde: jobindsats.dk. Her opgjort som antallet af borgere der har vaeret uafbrudt pa offentlig forsergelse i mindst 3 &r. Siden 2010 er denne

9ruppe steget med 10 pct. i Varde. Stigningen i Syddanmark er pa 6 pct.

Kilde: jobindsats.dk kommunale forsgrgelsesudgifter for perioden 4. kvt. 2012-3. kvt. 2013 for ydelserne dagpenge, kontanthjzlp,
sygedagpenge, revalidering, forrevalidering, ledighedsydelse, fertidspension



Samarbejdet med virksomhederne

Figur 3: Samarbejdsgraden med lokale Et teet samarbejde med virksomhederne er en
virksomheder, jan-sept. 2013 forudsaetning for en vellykket beskeeftigelsesindsats.
60,0

37 pct.af virksomhederne i Varde samarbejder med

00 1 enten jobcenter Varde eller andre jobcentre ift.
- 37,3 385 39.1 lentilskud, virksomhedspraktik, jobrotationsvikarer,
6,7 8.4 81 fleksjob, opkvalificeringsjob, mentor mm., jf. fig 3. Ca. 33
00 T — 58 Ess pct. har et samarbejde med jobcenter Varde (den orange
200 - , og gra del af sgjlen i figur 3). Det er samme andel som i
26,6 252 256 béde klynge og Syddanmark. Samarbejdsgraden er det
108 seneste ar steget med 1,1 pct. Denne samarbejdsgrad
fffff L] — omfatter kun samarbejdet omkring de beskaeftigelses-
Varde Klynge Syddanmark politiske redskaber og ikke andre kontakter til virksom-
samarbejde med bade lokalt og andre jobcentre hederne sdsom samarbejde omkring rekruttering, som er
il oo o LR et veesentligt element i virksomhedsindsatsen.

Kilde: jobindsats.dk
Offensiv virksomhedsservice

Et vigtigt element i beskeeftigelsessystemet er, at sikre, at danske virksomheder far den arbejdskraft
de har behov for. Et professionelt og kundeorienteret samarbejde med virksomhederne understotter
at der kommer det rigtige match mellem ledige og virksomhederne.

Figur 4: Udviklingen i antallet af forgaeves Beskesftigelsen er atter begyndt at stige inden for visse

rekrutteringer i Syddanmark brancher, hvilket har medfert en stigning i antallet

) e i e forgeeves rekrutteringer de seneste ar - jf. figur 4.
Endvidere forventes de kommende store bygge- og

i 1778 *%  anlaegsprojekter at skabe en stor efterspargsel efter

1.500 1500 arbejdskraft med bestemte kvalifikationer.

1.163 1.146 4 o7y 1.072

1.000 1,000 .

Af denne grund skal alle jobcentre etablere et
8L % serviceberedskab for virksomhederne. Et centralt
n 5 element i servicen er, at understette virksomhedernes

rekruttering. Dette handler dels om, at hjaelpe
virksomhederne til at synliggere jobabninger og dels

formidle relevante ledige til konkrete stillinger i
Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen virksomhederne.

Forar 2010
Efterar 2010
Forar 2011
Efterdr 2011
Fordr 2012
Efterar 2012
Forar 2013
Efterar 2013

En god virksomhedsservice kraever, at jobcentret har en klar strategi for hvilket serviceniveau, man
vil tilbyde virksomhederne. Skal virksomhederne tilbydes hjeelp til at screene ledige og efterfalgende
sende relevante CV'er eller skal jobcentret pa baggrund af dets viden om de lediges kompetencer
identificere relevante og motiverede kandidater, som henvises til virksomheden.

Da de rette kandidater ikke ngdvendigvis kan findes blandt kommunens egne ledige, kraever
rekrutterings-opgaven endvidere et systematisk og koordineret samarbejde pa tvaers af
kommunegraenserne, hvis virksomhedernes behov skal imgdekommes.

For at fremsta som en attraktiv samarbejdspartner for virksomhederne, er jobcentrene samtidigt nedt
til at have et indgaende kendskab til udviklingen pa det lokale arbejdsmarked og virksomhedernes
konkrete kompetencebehov. Hermed vil jobcentrene ogsa vaere i stand til at malrette opkvalificering
af de ledige mod de omrader, hvor virksomhederne eftersperger arbejdskraft.

Fokusomrader
e Huvilken service tilbydes virksomhederne i forbindelse med rekruttering? Hjeelp til jobopslag,
udsegning af relevante CV'er, forsamtaler, konkret henvisning?
Er der seerlige brancher, man lokalt vil give en seerlig service?
Hvordan samarbejder vi med evrige jobcentre og a-kasser omkring rekruttering?
Hvordan sikres det fornedne kendskab til virksomhedernes kompetencebehov?



Kort status for de ministermalene

Fig. 5: Udvikling i antallet af unge dagpenge og
kontanthjeelpsmodtagere, dec. 12 — dec. 13
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Antallet af unge pa dagpenge og kontanthjeelp er
faldende i bade Varde, Syddanmark og klyngen.
Faldet i Varde er pa niveau med udviklingen i
klyngen, men lidt lavere end udviklingen i
Syddanmark.

Andelen af unge pa dagpenge og kontanthjzelp er
lavere end i bade klyngen og Syddanmark, nar der
er taget hajde for befolkningens starrelse.

577 unge under 30 ar var i december 2013 pa
dagpenge eller kontanthjaelp i Varde kommune.

Fig. 6: Udvikling i tilgangen til permanente
forsorgelsesydelser, dec. 12 — dec. 13

Tilgang til fertidspension
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Varde har en lavere andel af borgere pa
fertidspension end Syddanmark, men en starre
andel sammenlignet med klyngen. Det seneste ar
er nytilgangen til fartidspension faldet kraftigt i
Varde sével som resten af landet, bl.a. som folge
af implementeringen af reformen fortidspension og
fleksjob.

Reduktion i nytilgangen til fertidspension det
seneste ar er sterre end reduktionen i Syddanmark
og klyngen.

Fig. 7: Udvikling i antallet af langtidsledige,
dec. 12—dec. 13
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Antallet af langtidsledige er det seneste ar blevet
reduceret med 23,8 pct. | Varde. Reduktionen er
vaesentlig sterre end reduktionen i Syddanmark og
klyngen.

Der er fortsat en vaesentlig lavere andel af Vardes
arbejdsstyrke, der er langtidsledige end i
Syddanmark og klyngen.

Fig. 8: Samarbejdsgrad mellem jobcentre og
virksomheder, jan. — sep. 13
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37 pct.af virksomhederne i Varde samarbejder med
enten jobcenter Varde eller andre jobcentre ift.
lentilskud, virksomhedspraktik, jobrotationsvikarer,
fleksjob, opkvalificeringsjob, mentor mm. Ca. 33
pct. har et samarbejde med jobcenter Varde (den
orange og gra del af sgjlen i figur 3). Det er samme
andel som i bade klynge og Syddanmark.

Samarbejdsgraden er steget med 1,1 pct. i forhold
til samme periode sidste ar.

Kilde: Jobindsats.dk




